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Informazioni generali sull'impresa

Dati anagrafici

Denominazione: L'ALTRAMUSICA COOPERATIVA SOCIALE
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Capitale sociale interamente versato: si
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Forma giuridica: COOPERATIVA SOCIALE

Settore di attività prevalente (ATECO): 855209

Società in liquidazione: no

Società con socio unico: no

Società sottoposta ad altrui attività di direzione e  
coordinamento:

no

Denominazione della società o ente che esercita  
l'attività di direzione e coordinamento:

Appartenenza a un gruppo:

Denominazione della società capogruppo:

Paese della capogruppo:

Numero di iscrizione all'albo delle cooperative: A192979



Stato patrimoniale micro

31-08-2025 31-08-2024

  Stato patrimoniale

Attivo

    B) Immobilizzazioni

I - Immobilizzazioni immateriali 0 79

II - Immobilizzazioni materiali 1.110 2.752

Totale immobilizzazioni (B) 1.110 2.831

    C) Attivo circolante

I - Rimanenze 7.247 10.537

II - Crediti

      esigibili entro l'esercizio successivo 3.904 4.228

      esigibili oltre l'esercizio successivo 7.000 7.000

      Totale crediti 10.904 11.228

IV - Disponibilità liquide 200.932 183.242

Totale attivo circolante (C) 219.083 205.007

    D) Ratei e risconti 5.429 5.184

    Totale attivo 225.622 213.022

Passivo

    A) Patrimonio netto

I - Capitale 7.350 7.650

II - Riserva da soprapprezzo delle azioni 1.500 1.500

IV - Riserva legale 56.218 46.022

VI - Altre riserve 126.469 103.697

IX - Utile (perdita) dell'esercizio 6.759 33.988

Totale patrimonio netto 198.296 192.857

    C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 0 2.347

    D) Debiti

esigibili entro l'esercizio successivo 19.199 8.757

Totale debiti 19.199 8.757

    E) Ratei e risconti 8.127 9.061

    Totale passivo 225.622 213.022



Informazioni in calce allo stato patrimoniale micro

Introduzione

Introduzione

Il bilancio si riferisce all'esercizio che va dal 1° settembre 2024 al 31 agosto 2025 ed evidenzia un utile  
d'esercizio di Euro 6.647, dopo aver accantonato per ammortamenti e svalutazioni Euro 1.721 ed imposte per 
Euro 2.291.
L’obiettivo e i criteri utilizzati adottati dal Consiglio di amministrazione nella gestione sociale, anche ai sensi  
dell’articolo 2 della Legge 59/92, sono stati i seguenti:

- realizzare dei servizi formativi ed educativi nel mondo della musica che consenta opportunità 
educative, di socializzazione e di espressione artistico musicale, oltre alla preparazione e al sostegno 
della relazione genitori-figli, che si è concretizzato anche con l’organizzazione di incontri pubblici, 
manifestazioni e tavole rotonde con questi temi, nonché l’innovazione e la sperimentazione di nuovi 
servizi socio-educativi rivolti prevalentemente all’infanzia ed ai ragazzi minorenni;

- offrire ai propri soci occasioni di lavoro remunerate alle migliori condizioni di mercato.

La cooperativa non ha scopo di lucro e si propone di perseguire l’interesse generale della comunità alla 
promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini, sviluppando fra essi lo spirito mutualistico e 
solidaristico, il tutto nel rispetto della normativa vigente in materia. In particolare, opera nel settore della musica,  
mediante la gestione di servizi educativi rivolti prevalentemente a bambini e ragazzi da 6 a 14 anni.
La cooperativa risulta iscritta all’Albo Cooperative con il numero A192979, inoltre è iscritta nella sezione delle 
cooperative, cooperative a mutualità prevalente, altre cooperative-gestione di servizi (tipo A).
 
La cooperativa L'altramusica alla chiusura del diciassettesimo esercizio, al 31 agosto 2025, ha una situazione 
invariata in termini di iscritti: infatti conta un totale di 335 allievi totali, stesso dato dell'esercizio precedente.  
Dall'analisi dell'andamento di questo esercizio risulta invariata anche la composizione dell'utenza per fasce d'età 
iscritta ai cosi annuali. Questi dati sono dovuti al fatto che le iscrizioni hanno raggiunto il limite massimo della  
capienza ormai da diversi anni. Si segnala solo un calo delle iscrizioni ai corsi brevi, come ad esempio il campo  
estivo che ha avuto un calo di iscritti del 25%. Non si segnalano particolari criticità, comprese le conferme per  
l’esercizio successivo
Si registra un calo del fatturato che è dovuto principalmente a una riclassificazione del conto economico oltre che 
alla flessione degli iscritti sopra descritta. Anche l'utile ha subito una riduzione a causa dell'aumento dei costi che  
ci sono stati un po' su tutti i fronti, causando una ridotta marginalità.
Sul piano didattico rimangono importanti i risultati delle certificazioni internazionali ABRSM e RS, in linea con 
l'esercizio precedente ed è stato mantenuto anche il sistema di verifica interna per i laboratori di teoria musicale.
I progetti di musica di insieme e orchestra hanno visto premiare lo sforzo didattico, costante negli anni, con un  
incremento dei partecipanti sugli iscritti totali, portando il dato già significativo dello scorso esercizio, dal 43 al  
48%. Questo configura la scuola come realtà fortemente orientata alla condivisione della musica. Il CdA, giunto a 
scadenza, è stato rinnovato con l'avvicendamento di due amministratori. La base sociale ha visto la riduzione di  
una unità per ragioni personali e non si segnalano criticità. Non si registrano ulteriori domande di ammissione a 
socio. Durante l’esercizio sociale si è riscontrato un ordinario avvicendamento di docenti.
Elemento saliente dell'organizzazione interna è stato la trasformazione del contratto della dipendente con 
mansioni di segreteria a tempo indeterminato. La riorganizzazione del comparto amministrativo già in atto sta 
dando buoni frutti nell'ottica di una maggiore efficienza. Nell'ottica di implementare ulteriormente le procedure 
contabili e amministrative con strumenti che potranno portare ulteriori miglioramenti sul piano dell’efficienza sono 
in atto le fasi preliminari all'adozione e configurazione di un software gestionale che dovrebbe portare un notevole 
risparmio di tempo e ottimizzare la gestione delle varie fasi di attività.
Riguardo l'allargamento della sede si sta procedendo nella valutazione dei costi/benefici di un possibile 
spostamento. Sono al vaglio diversi immobili individuati per i quali sono in corso sopralluoghi tecnici preliminari. A 
supportare questa necessità un business plan preliminare è già stato predisposto.

CONCLUSIONI E PROSPETTIVE PER L'ESERCIZIO 2025-26

La stabilizzazione della struttura organizzativa (segreteria, contabilità) e gestionale (coordinamento) vanno nella 
direzione di rendere la scuola sempre più efficiente, agile e organizzata. L'adozione del software gestionale che 
si sta cercando di individuare e che richiederà ancora tempo per l'implementazione, personalizzazione e 
formazione, oltre a snellire tutta una serie di procedure, dovrebbe consentire una migliore visione di insieme e 
rendere più leggibile l'andamento economico in tempo reale. Questo permetterà di prendere decisioni  
economicamente rilevanti più rapidamente.
Sul cambio di sede l'attività economica della cooperativa risulta ormai ferma da quattro esercizi e compressa dai  
limiti strutturali della sede in cui opera, l'aumento dell'affitto è andato a regime nell'esercizio scorso ma la sede 
presenta evidenti necessità di ristrutturazione e adeguamento. La prospettiva presenta indubbie difficoltà di  



valutazione sul piano dei costi e fisiologiche incertezze sul futuro. Resta aperta la discussione.
 
Principi generali di redazione del bilancio
Ai sensi dell’art. 2423, c. 2, C.C. il presente bilancio rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione  
p a t r i m o n i a l e e f i n a n z i a r i a d e l l a s o c i e t à e i l r i s u l t a t o e c o n o m i c o d e l l ' e s e r c i z i o .
Nella redazione del bilancio d'esercizio sono stati osservati i seguenti postulati generali:

- la valutazione delle voci è stata fatta: 

o secondo prudenza. A tal fine sono stati indicati esclusivamente gli utili realizzati alla data di  

chiusura dell’esercizio, mentre i rischi e le perdite di competenza dell’esercizio sono stati rilevati  
anche se conosciuti dopo la chiusura di questo;

o e nella prospettiva della continuazione dell'attività, tenuto conto dell'emergenza epidemiologica;

- la rilevazione e la presentazione delle voci è effettuata tenendo conto della sostanza dell’operazione o  
del contratto; in altri termini si è accertata la correttezza dell’iscrizione o della cancellazione di elementi 
patrimoniali ed economici sulla base del confronto tra i principi contabili ed i diritti e le obbligazioni  
desunte dai termini contrattuali delle transazioni;

- si è tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza dell'esercizio, indipendentemente dalla data 
dell'incasso o del pagamento. Si evidenzia come i costi siano correlati ai ricavi dell’esercizio;

- la valutazione delle componenti del bilancio è stata effettuata nel rispetto del principio della “costanza  
nei criteri di valutazione”, vale a dire che i criteri di valutazione utilizzati non sono stati modificati rispetto  
a quelli adottati nell’esercizio precedente, salvo le eventuali deroghe necessarie alla rappresentazione 
veritiera e corretta dei dati aziendali;

- la rilevanza dei singoli elementi che compongono le voci di bilancio è stata giudicata nel contesto  
complessivo del bilancio tenendo conto degli elementi sia qualitativi che quantitativi;

- si è tenuto conto della comparabilità nel tempo delle voci di bilancio; pertanto, per ogni voce dello Stato  
patrimoniale e del Conto economico è stato indicato l'importo della voce corrispondente dell'esercizio 
precedente, salvo i casi eccezionali di incomparabilità o inadattabilità di una o più voci;

L'art. 2435-ter C.C., prevede obblighi informativi di bilancio semplificati per le c.d. "micro imprese" che non 
superano determinati limiti dimensionali, particolarmente ridotti.
Poiché la società non ha emesso titoli negoziati in mercati regolamentati, ha i requisiti per poter redigere il  
bilancio abbreviato e non ha superato, per due esercizi consecutivi, due dei seguenti limiti:

- totale dell'attivo dello Stato patrimoniale: 175.000,00 euro;

- ricavi delle vendite e delle prestazioni: 350.000,00 euro;

- dipendenti occupati in media durante l'esercizio: 5 unità

Con l’entrata in vigore del D.Lgs. 125/2024, sono state innalzate le soglie dimensionali per la redazione del 
bilancio semplificato per le c.d. "micro imprese", per cui i nuovi limiti sono i seguenti:

- totale dell'attivo dello Stato patrimoniale: 220.000,00 euro;

- ricavi delle vendite e delle prestazioni: 440.000,00 euro;

- dipendenti occupati in media durante l'esercizio: 5 unità

è considerata una micro impresa e, di conseguenza, applica le disposizioni di cui all’art. 2435-ter C.C.
Sulla scorta del 2° comma dell’art. 2435-ter C.C., la società:

- ha applicato, in relazione agli schemi di bilancio e ai criteri di valutazione, la stessa disciplina prevista 
per le società che redigono il bilancio in forma abbreviata;

- si è avvalsa delle seguenti semplificazioni:

1. esonero dalla redazione del Rendiconto finanziario;

2. esonero dalla redazione della Nota integrativa, in quanto, in calce allo Stato patrimoniale, risultano: 

o l'informativa sugli impegni, le garanzie e le passività potenziali non risultanti dallo Stato 

patrimoniale;

l'informativa sui compensi, le anticipazioni e i crediti concessi agli amministratori e ai sindaci;

3. esonero dalla redazione della Relazione sulla gestione, in quanto, in calce allo Stato patrimoniale,  

risultano: 

o il numero e il valore nominale delle azioni proprie e delle azioni o quote di società controllanti  



possedute dalla società, con l'indicazione della parte di capitale corrispondente;

o il numero e il valore nominale delle azioni proprie e delle azioni o quote di società controllanti  

acquistate o alienate dalla società nel corso dell'esercizio, con l'indicazione della parte di 
capitale corrispondente, dei corrispettivi e dei motivi degli acquisti e delle alienazioni.

Nonostante, la società sia esonerata dalla relazione sulla gestione, ai sensi del 2° comma dell’art. 2435-ter C.C.,  
si è ritenuto opportuno per una maggiore completezza informativa allegare il documento.
Si precisa che lo Stato patrimoniale e il Conto economico riflettono le disposizioni degli articoli 2423-ter, 2424,  
2425 e 2435-bis del C.C.
In merito all'avanzo della gestione sociale, si segnala che la proposta del Consiglio è quella di destinarlo  
interamente alla riserva indivisibile, secondo le previsioni statutarie, ex art. 12 L. 904/77.
L’obiettivo e i criteri utilizzati, anche ai sensi dell’articolo 2 della Legge 59/92, per la realizzazione dello scopo  
sociale sono quelli di collocare il lavoro dei soci cooperatori alle migliori condizioni e procurare, tramite le attività  
sociali, vantaggi diretti e immediati nell'economia dei singoli soci.
La cooperativa opera nel settore dei servizi sociali ed educativi, ed è iscritta tra le cooperative di produzione e  
lavoro con il numero A192979.

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice civile.

Sulla base delle evidenze attualmente disponibili, non si ravvisano elementi che mettano a rischio l’esistenza del 
presupposto della continuità aziendale, sulla base del quale il presente bilancio è redatto.

Ammontare dei compensi, delle anticipazioni e dei crediti concessi ad 
amministratori e sindaci e degli impegni assunti per loro conto

Amministratori

Compensi 4.500

I compensi spettanti agli amministratori sono stati attribuiti sulla base dell’apposita delibera di assemblea dei 
soci. Si precisa che nell’esercizio in commento nessuna anticipazione e nessun credito sono stati concessi 
agli amministratori, come pure non sono state prestate garanzie o assunti impegni nei confronti dei medesimi  
amministratori.

Nell’esercizio in commento la società non ha assunto impegni, non ha prestato garanzie e non ha 
rilevato passività potenziali.

Si precisa che:

- la società non possiede azioni proprie, neppure indirettamente;

- la società non possiede, direttamente o indirettamente, azioni o quote di società controllanti;

- nel corso dell’esercizio la società non ha posto in essere acquisti o alienazioni di azioni proprie e azioni o 
quote di società controllanti, anche per il tramite di società fiduciaria o interposta persona.

Conto economico micro

31-08-2025 31-08-2024

  Conto economico

A) Valore della produzione

    1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 321.396 347.005

    2), 3) variazioni delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e 
finiti e dei lavori in corso su ordinazione

(3.290) 1.633

2) variazioni delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e finiti (3.290) 1.633



31-08-2025 31-08-2024

    5) altri ricavi e proventi

altri 1.079 14.248

Totale altri ricavi e proventi 1.079 14.248

    Totale valore della produzione 319.185 362.886

B) Costi della produzione

    6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 11.382 12.975

    7) per servizi 229.650 223.035

    8) per godimento di beni di terzi 37.453 28.804

    9) per il personale

a) salari e stipendi 16.067 45.470

b) oneri sociali 4.919 5.203

c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del 
personale

1.232 2.042

      c) trattamento di fine rapporto 1.232 2.042

Totale costi per il personale 22.218 52.715

    10) ammortamenti e svalutazioni

a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre 
svalutazioni delle immobilizzazioni

1.721 1.782

      a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 79 79

      b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 1.642 1.703

Totale ammortamenti e svalutazioni 1.721 1.782

    14) oneri diversi di gestione 7.739 5.405

    Totale costi della produzione 310.163 324.716

Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 9.022 38.170

C) Proventi e oneri finanziari

    17) interessi e altri oneri finanziari

altri 84 78

Totale interessi e altri oneri finanziari 84 78

   Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) (84) (78)

Risultato prima delle imposte (A - B + - C + - D) 8.938 38.092

20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate

    imposte correnti 2.179 4.104

    Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 2.179 4.104

21) Utile (perdita) dell'esercizio 6.759 33.988



Bilancio micro, altre informazioni

Informazioni relative alle cooperative

Proposta di destinazione dell’utile di esercizio

Sulla base di quanto esposto si propone di destinare l’utile di esercizio, ammontante a complessivi euro 6.759, 
come segue:

- il 3%, pari ad euro 203 a fondi mutualistici ex L. 59/92;

- il 30%, pari ad euro 2.028 a riserva legale ex L. 904/77;

- il residuo, pari ad euro 4.528 a riserva indivisibile ex L. 904/77.

Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124

Informazioni relative alle cooperative

Ai sensi dell'art.2513 c.c., gli Amministratori evidenziano, sulla base delle risultanze contabili, che la società 
rispetta i parametri stabiliti per la verifica della mutualità prevalente in quanto si è avvalsa, nello svolgimento 
della propria attività sociale, delle prestazioni lavorative dei soci, come riportate nei prospetti che seguono: 

da bilancio soci non soci totale

Spese per servizi 184.186 127.103 57.083 184.186

Spese dipendenti 22.218 - 22.218 22.218

Totale 206.404 127.103 79.302 206.404

% Mutualità 62%

Escludendo il costo dei lavori dipendenti, che si riferiscono alla segreteria generale e non si computano nella  
mutualità non avendo instaurato un contratto sociale con la cooperativa, il rapporto tra le retribuzioni relative a  

rapporti attinenti allo scambio mutualistico intrattenuti con soci e il totale dei costi relativi a prestazioni di lavoro 
attinenti allo scambio mutualistico evidenzia una percentuale maggiore del 50%, che giustifica l'inclusione 
della società nella categoria delle cooperative a mutualità prevalente.

Mutualità prevalente 2024-2025 da bilancio soci non soci totale

Compensi amministratori 4.500 4.500 - 4.500

Compensi insegnamento e coordinamento 167.231 110.148 57.083 167.231

Oneri contributivi e previdenziali 12.454 12.454 - 12.454

Totale 184.186 127.103 57.083 184.186

% Mutualità 69%

Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124

La legge 4 Agosto 2017, n. 124 ha introdotto, a partire dai bilanci dell’esercizio 2018, alcuni obblighi di  
trasparenza in capo ai soggetti che ricevono “sovvenzioni, contributi, incarichi retribuiti e comunque vantaggi 
economici di qualunque genere” dalle pubbliche amministrazioni e da una serie di soggetti a questi assimilati 
con cui intrattengono rapporti economici. In considerazione del fatto che questa disposizione ha sollevato 
questioni interpretative e applicative tuttora irrisolte, la Società ha svolto i necessari approfondimenti e,  
anche alla luce dei più recenti orientamenti, ritiene che non rientrino nell’ambito dell’obbligo di pubblicazione:

- le somme ricevute come corrispettivo di lavori pubblici, servizi e forniture;

- gli incarichi retribuiti rientranti nell’esercizio tipico dell’attività dell’impresa;

- le misure generali fruibili da tutte le imprese rientranti nella struttura generale del sistema di  
riferimento definito dallo Stato (ad esempio: ACE);

- vantaggi economici selettivi, ricevuti in applicazione di un regime di aiuti, accessibili a tutte le 
imprese che soddisfano determinate condizioni, sulla base di criteri generali predeterminati (ad 



esempio: contributi su progetti di ricerca e sviluppo ed agevolazioni fiscali);

- risorse pubbliche riconducibili a soggetti pubblici di altri Stati (europei o extra europei) e alle  
istituzioni europee;

- contributi per la formazione ricevuti da fondi interprofessionali (ad esempio: Fondimpresa e 
Fondirigenti); in quanto fondi aventi forma associativa e natura giuridica di enti di diritto privato, che 
sono finanziati con i contributi versati dalle stesse imprese.

Nell’esercizio la Società non ha ricevuto erogazioni che rientrano nel novero delle liberalità né altri aiuti 
pubblici ad hoc, ossia non concessi in base ad un regime eventuale.

Il Presidente del CDA

.....................................

BARBARA TRIPODI
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